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Отчет по итогам работы Межведомственной комиссии по предотвращению социальной напряженности на рынке труда Пермского муниципального района по состоянию за 2018 г.
Постановлением администрации Пермского муниципального района от 30.12.2014г. №5582 создана Межведомственная комиссия по предотвращению социальной напряженности на рынке труда Пермского муниципального района, целью  которой является организация совместных действий заинтересованных территориальных органов федеральных органов государственной власти по Пермскому краю, органов государственной власти по Пермскому краю, органов местного самоуправления, профсоюзов, работодателей в целях выявления фактов нарушения трудового законодательства и обеспечение социальной стабильности в обществе на основе объективного учета интересов всех слоев населения. 

Всего в 2018 году состоялась 10 заседаний  Межведомственной комиссии. Было направлено 113 приглашений: в том числе юридическим лицам – 77, индивидуальным предпринимателям - 36. 
В ходе работы комиссии выявлено 12 фактов нарушения трудового законодательства, в части выплаты заработной платы ниже минимального размера оплаты труда. Все работодатели исполнили решения комиссии и предоставили новое штатное расписание. В результате заработная плата увеличилась у 82 человек.

Также в ходе работы комиссии выявлена организация, осуществляющая свою деятельность без регистрации обособленного подразделения на территории района. 
В результате увеличения заработной платы и регистрации  обособленного подразделения в 2019 году ожидается рост поступлений налогу на доходы физических лиц в консолидированный бюджет Пермского муниципального района более 5млн. руб. 
Кроме того, в адрес 26 руководителей предприятий направлены рекомендации в части установления в трудовых договорах сроков выплаты заработной платы и режима рабочего времени. 12 работодателей внесли изменения и дополнения в трудовой договор и предоставили дополнительные соглашения к трудовым договорам. 

Фактов осуществления трудовой деятельности без заключения трудовых договоров не выявлено.

В адрес администрации Пермского муниципального района и сельских поселений заявлений о нарушении трудового законодательства не поступало.
Федеральным законом от 25.12.2018 № 481-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» с 1 января 2019 года установлен минимальный размер оплаты труда (далее - МРОТ) в сумме    11 280 руб. в месяц, следовательно месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, в Пермском крае не может быть ниже 12 972 руб. (с учетом уральского коэффициента).
