Приложение
УТВЕРЖДЕНО
решением Земского Собрания
от 21.06.2006г. № 357
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников Муниципального управления по охране окружающей среды Пермского муниципального района 
1. В целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения оплаты труда работников МУ по охране окружающей среды в Пермском муниципальном районе устанавливают​ся единые условия оплаты труда.
2. При формировании фонда оплаты труда работников МУ по охране окружающей
среды предусматриваются средства из расчета:
- годовой суммы ежемесячных должностных окладов в рамках штатного расписания; 
- ежемесячной надбавки за особые условия работы - в размере 10,5 должностных окла​дов;
- премий по результатам работы - в размере 4,5 должностных окладов; 
- материальной помощи - в размере 2 должностных окладов; 
- районного коэффициента.
3. Должностной оклад  начальника инспекции по охране природы устанавливается в пределах схемы должностных окладов муниципальных служащих по группе «Главные должности», но не выше должностных окладов начальников управлений. Должностные оклады главного бухгалтера и старшего инспектора по охране природы устанавливаются в пределах схемы должностных окладов муниципальных служащих по группе «Ведущие должности», но не выше должностных окладов начальников отделов. Инспекторам по охране природы должностные оклады устанавливаются в пределах схемы должностных ок​ладов муниципальных служащих по группе «Старшие должности», но не выше должност​ных окладов, предусмотренных для главных специалистов отделов, управлений, комитетов.
4. Выплата премии и материальной помощи работникам МУ по охране окружающей среды производится в соответствии с приказом начальника управления.
5. Выплата ежемесячной надбавки за особые условия работы производится за счёт фонда оплаты труда, установленного для МУ по охране окружающей среды. Надбавка ус​танавливается в размере до 100% к должностному окладу при выполнении следующих ус​ловий:

· за сложность (работа с населением, руководителями подведомственных учреждений, взаимозаменяемость при отсутствии работника);
· за напряжённость (срочность подготовки документов, работа на компьютере);
· за специальный режим работы (ненормируемый рабочий день).
Размер надбавки определяется начальником управления МУ по охране окружающей среды Пермского муниципального района. Работникам, проработавшим не полный календарный месяц (отсутствие по причине нетрудоспособности, учебного отпуска и т.д.) вы​плата надбавки производится за фактически отработанное время. Начальник управления имеет право пересмотреть процент надбавки в любое время за ненадлежащее исполнение работником должностных обязанностей.
6.
Расчёт численности штатных единиц производится администрацией Пермского муниципального района.
