                                                                                              Приложение к решению
                                                                                 Земского Собрания

                                                                                 от 26.06.2008 № 675
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА БУХГАЛТЕРОВ ЗЕМСКОГО СОБРАНИЯ КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ И РАБОТНИКОВ ЦЕНТРАЛИЗОВАННЫХ БУХГАЛТЕРИЙ
1. Общие  положения

          1.1. Настоящее Положение вводится в действие в целях упорядочения условий оплаты труда, обеспечения социальных гарантий и стимулирования деятельности бухгалтеров Земского собрания, Контрольно-счетной палаты, работников централизованных бухгалтерий. 

          1.2. Настоящее Положение распространяется на бухгалтеров Земского собрания, Контрольно-счетной палаты, работников централизованных бухгалтерий управления образования и управления по делам культуры, молодежи и спорта.

          1.3. Настоящее Положение подготовлено в соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Пермский муниципальный район».
2. Оплата труда и формирование ФОТ

           2.1. Оплата труда бухгалтеров Земского собрания, КСП и работников централизованных бухгалтерий состоит из должностного оклада, ежемесячных надбавок, стимулирующих выплат, материальной помощи, районного коэффициента.

           2.2. Размеры должностных окладов устанавливаются в соответствии с занимаемой должностью:
	Наименование должностей
	Размер оклада, руб.

	Главный бухгалтер
	5566-7200

	Заместитель главного бухгалтера
	5566-6481

	Старший экономист
	5566-6481

	Экономист
	4480-5535

	Бухгалтер 1 категории
	4351-5535

	Бухгалтер 2 категории
	3534-4786


           2.3. Должностные оклады устанавливаются в рамках фонда оплаты труда распорядительным актом:

           - председателя Земского собрания бухгалтерам Земского собрания;

           - председателя Контрольно-счетной палаты бухгалтерам Контрольно-счетной палаты;

           - главы муниципального района работникам централизованных бухгалтерий структурных подразделений администрации.
           2.4. Размеры и условия предоставления ежемесячных надбавок, стимулирующих выплат, материальной помощи устанавливаются в пределах фонда оплаты труда на основании прилагаемого Положения.

           2.5. Размер районного коэффициента устанавливается в соответствии с федеральным законодательством.
            2.6. Годовой фонд оплаты труда бухгалтеров Земского собрания, Контрольно-счетной палаты и работников централизованных бухгалтерий формируется из расчета 32 должностных окладов в рамках штатного расписания с учетом районного коэффициента.

3. Заключительные положения

                  3.1. Оплата труда бухгалтеров Земского собрания, Контрольно-счетной палаты и работников централизованных бухгалтерий производится за счет средств бюджета муниципального района.

                  3.2. Бухгалтерам Земского собрания, контрольно-счетной палаты, работникам централизованных бухгалтерий производятся компенсационные выплаты, предусмотренные федеральным и краевым законодательством.
