
ОТЧЕТ О ПРОВЕДЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 
В АДМИНИСТРАЦИИ ПЕРМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА С 01.01.2015 по 31.12.2015 

	№ п/п 
	Мероприятия 
	Сроки реализации,
исполнители 

	1 
	2
	3

	1. Нормативно-правовое  и организационное обеспечение
антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Разработка, введение в действие и реализация плана антикоррупционной  деятельности на 2015 год, своевременная его корректировка с учетом возможных изменений в законодательстве
	План по противодействию коррупции в администрации Пермского муниципального района, утвержден распоряжением главы администрации Пермского муниципального района от 30.12.2014 № 218-р

	1.2.
	Подготовка нормативно-правовых актов администрации  Пермского муниципального района  по вопросам  организации и реализации мероприятий 
настоящего Плана
	1. Были внесены изменения в нормативно-правовые акты:
- Распоряжение администрации Пермского муниципального района от 28.04.2010 № 114-р 
«Об утверждении Порядка работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» в части изменения состава комиссии распоряжение главы администрации Пермского муниципального района от 19.10.2015 № 154-р, на основании Указа губернатора Пермского края от 19.07.2012 № 44 «О мерах по реализации отдельных положений законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на муниципальной службе в Пермском крае»

	1.3.
	Разработка  новых нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции и внесение изменений в действующие в связи с развитием законодательства, а также на основе обобщения положительной практики правоприменения
	Были внесены изменения в нормативно-правовые акты:
- Распоряжение администрации Пермского муниципального района от 28.04.2010 № 114-р  «Об утверждении Порядка работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» в части изменения состава комиссии распоряжение главы администрации Пермского муниципального района от 19.10.2015 № 154-р, на основании Указа губернатора Пермского края от 19.07.2012 № 44 №О мерах по реализации отдельных положений законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на муниципальной службе в Пермском крае»;
- Постановлением администрации Пермского муниципального района  от 28.10.2015 №1366 утверждены Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях Пермского муниципального района, а также иных организациях, единственным учредителем которых является Пермский муниципальный район»
 - Постановлением администрации Пермского муниципального района от 26.10.2015 № 1365 внесены изменения в Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Пермского муниципального района, в соответствии с Указом губернатора Пермского края от 20.10.2015 № 149 «Об отдельных мерах по противодействию коррупции, принимаемых заместителями председателя правительства Пермского края, руководителями исполнительных органов государственной власти Пермского края»

	    1.4.
	Оказание содействия и методической  помощи в организации антикоррупционной  деятельности
муниципальным учреждениям и предприятиям
	Специалистами администрации Пермского муниципального района по мере обращения специалистов администраций сельских поселений, муниципальных учреждений и предприятий оказывается консультативная помощь по вопросам организации антикоррупционной деятельности

	1.5.
	Информирование населения муниципального образования «Пермский муниципальный район» о реализации антикоррупционной политики в Пермском муниципальном районе
	Размещение на сайте администрации Пермского муниципального района отчетов о проведении мероприятий по противодействию коррупции 

	1.6.
	Изучение практики успешно реализованных антикоррупционных программ в субъектах Российской Федерации и внедрение их отдельных компонентов
	В муниципальных образованиях Пермского муниципального района изучаются  антикоррупционные программы субъектов РФ

	1.7.
	Подготовка и представление главе администрации  информации о коррупционных проявлениях:
- о совершенных муниципальными служащими правонарушениях коррупционной направленности;
- о проводимых расследованиях по фактам коррупционных правонарушений.
	По мере поступления

	2.   Совершенствование механизма  антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов

	2.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов
	Правовым управлением аппарата администрации Пермского муниципального района в отношении каждого проекта нормативно-правового акта, каждого нормативно-правого акта проводится антикоррупционная экспертиза. За отчетный период коррупциогенных факторов не выявлено. 

	2.2.
	Направление на обучение муниципальных служащих организации и методике проведения антикоррупционой экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

	За отчетный период 3 человека прошли обучение по программе «Антикоррупционная деятельность в органах местного самоуправления»

	3. Мониторинг коррупции, коррупциогенных факторов и мер
антикоррупционной политики

	3.1.
	Проведение  анализа обращений граждан по фактам коррупции, поступивших по всем каналам коммуникации Пермского района, и результатов их рассмотрения. Размещение итогов на офиц. сайте
	
За отчетный период обращений граждан по фактам коррупции не поступало

	3.3.
	Проведение мониторинга средств массовой информации и интернет – ресурсов  в целях сбора и систематизации информации об антикоррупционной деятельности и выявления коррупциогенных факторов
	Работа по проведению мониторинга СМИ и интернет-ресурсов  в целях сбора и систематизации информации об антикоррупционной деятельности и выявления коррупциогенных факторов проводится ежемесячно

	3.4.
	Проведение мониторинга федерального и краевого антикоррупционного законодательства в целях принятия нормативных правовых актов по противодействию коррупции
	
Постоянно  

	3.5.
	Рассмотрение отчета по реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции 
в Пермском муниципальном районе
	
4 квартал 2015 года
 

	4.  Выявление и профилактика  коррупции в экономической и социальной сферах


	4.1.
	Обеспечение соблюдения действующего законодательства, регулирующего осуществление закупок для муниципальных нужд
	
Работа ведется постоянно 

	4.2.
	Проведение проверок фактического исполнения муниципальных контрактов с целью выявления фактов нецелевого, неэффективного использования и хищения бюджетных средств
	Работа ведется ежеквартально по отдельным планам
финансово-экономического управления администрации Пермского муниципального района

	4.3.
	Обеспечение контроля за выполнением контрактных обязательств, прозрачности процедур закупок
	Работа ведется постоянно


	4.4.
	Осуществление в установленном законом порядке проверок финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений в целях недопущения нецелевого использования средств бюджета Пермского муниципального района
	
Проверка проводится Финансово-экономическим управлением администрации Пермского муниципального района по отдельным планам

	4.5.
	Осуществление контроля, выявление и пресечение коррупционных правонарушений в ходе процессов, связанных с предоставлением и продажей земельных участков, реализацией недвижимого муниципального имущества, сдачей помещений в аренду
	Контроль осуществляется постоянно
Комитетом имущественных отношений администрации Пермского муниципального района

	4.6.
	Разработка и внедрение административных регламентов оказания муниципальных услуг
	Сначала года были разработаны и утверждены административные регламенты по оказанию муниципальных услуг по всем видам таких услуг

	4.7.
	Обеспечение открытости и доступности информации о бюджетном процессе в Пермском районе
	Публикация на официальном сайте бюджета 
Пермского муниципального района, 
поправок к бюджету

	4.8.
	Анализ проведенных конкурсов и аукционов по продаже объектов муниципальной собственности с целью выявления фактов занижения стоимости объектов и других коррупциогенных факторов
	Анализ проведенных конкурсов и аукционов по продаже объектов муниципальной собственности проводится постоянно. 

	5.  Антикоррупционное просвещение, обучение и пропаганда, 
формирование в обществе нетерпимости к коррупционным проявлениям

	5.1. 
	Проведение антикоррупционной работы среди кандидатов на вакантные должности муниципальной службы (разработка памяток, проведение бесед и др.)
	При приеме на муниципальную службу со всеми кандидатами проводится беседа, делается обзор законодательства по противодействию коррупции, о чем кандидаты расписываются в соответствующем журнале

	5.2.
	Проведение семинаров и тренингов для муниципальных служащих по различным направлениям деятельности в рамках антикоррупционной тематики
	В марте 2015 году для всех муниципальных служащих администрации Пермского муниципального района был проведен обучающий семинар по правильности заполнения справок о доходах/расходах совместно с представителем прокуратуры Пермского муниципального района

	5.3.
	Организация обучения должностных лиц, ведущих работу по реализации антикоррупционной политики
	Муниципальные служащие, ведущие работу по реализации антикоррупционной политики, раз в три года проходят обучение по теме «Антикоррупционная деятельность в органах местного самоуправления». За отчетный период 
3 муниципальных служащих прошли такое обучение

	5.4.
	Подготовка и выпуск информационно-методических материалов по антикоррупционному просвещению  и их размещение на сайте администрации Пермского района
	Нормативно-правовая база по противодействию коррупции, а также методические рекомендации по заполнению справок о доходах, расходах размещены на официальном сайте администрации Пермского муниципального района 

	5.5.
	Внедрение и использование методических материалов по антикоррупционному просвещению
	Методические материалы, направляемые департаментом государственного и муниципального управления активно используются в работе администрации Пермского муниципального района

	5.6.
	Обнародование (опубликование) в СМИ информации
о деятельности администрации Пермского муниципального района в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	
Информация о деятельности органов местного самоуправления Пермского муниципального района публикуется в газете «Нива»

	6.  Реализация поддержки общественной антикоррупционной деятельности

	6.1.
	Оказание информационной поддержки деятельности средств массовой информации, направленной на повышение активной гражданской позиции и формирование антикоррупционного поведения граждан
	
За отчетный период СМИ за информационной поддержкой в органы местного самоуправления не обращались  

	6.2.
	Обеспечение возможности обращения граждан в интернет-приемную официального сайта администрации Пермского муниципального района об известных факторах коррупции
	На сайте администрации Пермского муниципального района имеется раздел «Обратная связь для сообщений 
о фактах коррупции» http://www.permraion.ru/kp/prk/os/, через который можно подать заявление, написать жалобу, оставить информацию  

	7.  Профилактика коррупционных правонарушений в сфере муниципальной службы в
Пермском муниципальном районе. Развитие и поддержка механизмов противодействия коррупции

	7.1.
	Организация деятельности комиссий по обеспечению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия)
	В 2015 году проведено 2 заседания комиссии по соблюдению требований служебному поведению и урегулированию конфликта интересов администрации Пермского муниципального района по факту представления муниципальными служащими недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 9 муниципальных служащих. 
Комиссией принято решение: сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальными служащими Пермского муниципального района, являются недостоверными, неполными.
Комиссией рекомендовано представителю нанимателя применить взыскание за совершение коррупционного правонарушения в виде выговора в отношении 9 муниципальных служащих.
 Решением представителя нанимателя к дисциплинарной ответственности привлечены 9 муниципальных служащих:
- в отношении 3 муниципальных служащих применено дисциплинарное взыскание в виде замечания;
- в отношении 6 муниципальных служащих применено дисциплинарное взыскание в виде выговора.

	7.2.
	Предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы, а также  к лицам, претендующим на замещение муниципальных должностей Пермского района
	

Постоянно, согласно требованиям федерального законодательства
 

	7.3.
	Представление гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, гражданами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими администрации Пермского муниципального района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах,, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей в соответствии с утвержденным перечнем должностей, обязанных представлять такие сведения
	Для граждан, претендующих на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы при приеме на службу; для граждан, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих администрации Пермского муниципального района – 
 до 30 апреля 2015 г.
 

	7.4.
	Проверка правильности оформления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера при их представлении и осуществлении их приема под роспись
	Проверка правильности оформления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера осуществляется при их предоставлении под роспись  

	7.5.
	Организация проверки достоверности предоставляемых муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	
При наличии оснований


	7.6.
	Осуществление контроля соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения
	Контроль осуществляется постоянно

	7.7.
	Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, а также лицами, замещающими муниципальные должности, на официальном сайте администрации Пермского муниципального района 
	 Все сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были размещены на официальных сайтах органов местного самоуправления Пермского района, в установленный законом срок. 


	7.8.
	Привлечение в установленном порядке к дисциплинарной ответственности муниципальных служащих, а также лиц, замещающих муниципальные должности администрации Пермского района, в случаях непредставления ими сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, несоблюдения иных ограничений, запретов и обязанностей, связанных с муниципальной службой
	За отчетный период случаев непредставления  муниципальными служащими, а также лицами, замещающими муниципальные должности сведений, либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, несоблюдения иных ограничений, запретов и обязанностей, связанных с муниципальной службой не было


	7.9.
	Обеспечение формирования и подготовки резерва кадров  для замещения муниципальных должностей
	В администрации Пермского муниципального
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