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О внесении изменений в распоряжение
администрации от 28.04.2010 № 114-р
« Об утверждении Порядка работы
комиссии администрации Пермского
муниципального района по соблюдению
требований к служебному поведению
муниципальных служащих и урегулированию
конфликта интересов»

В целях реализации статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьи 14.1 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации":

1. Внести в распоряжение администрации Пермского муниципального района от 28.04.2010 № 114-р «Об утверждении Порядка работы  комиссии администрации Пермского муниципального района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию
конфликта интересов»  изменения, согласно приложению 1.

2. Утвердить состав  комиссии администрации Пермского муниципального района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, согласно приложению 2.

3. Считать утратившим силу пункт 2 распоряжения администрации Пермского муниципального района от 28.04.2010 № 114-р «Об утверждении Порядка работы  комиссии администрации Пермского муниципального района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов».

4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

5. Контроль исполнения распоряжения  возложить на заместителя главы администрации муниципального района, руководителя аппарата В.К. Залазаева. 


Глава администрации 
муниципального района                                                                        И.В.Бедрий

Приложение 1

к распоряжению администрации

муниципального района
от    18.05.2011    № 29-рк


Изменения
 в распоряжение администрации Пермского муниципального района от 28.04.2010 № 114-р «Об утверждении Порядка работы  комиссии               администрации Пермского муниципального района по соблюдению      требований к служебному поведению муниципальных служащих                      и урегулированию конфликта интересов»

1.  Раздел 2 Порядка  работы  комиссии администрации Пермского муниципального района по соблюдению   требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов  (далее – Порядок) дополнить пунктами 2.3,2.4, 2.5,2.6, 2.7,2.8,2.9 следующего содержания:

«2.3. В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

2.4. В состав комиссии входят:

а) уполномоченные главой администрации муниципального района служащие, в том числе из кадровой и юридической службы, и подразделения, где муниципальный служащий, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и(или) требований об урегулировании конфликта интересов, замещает должность муниципальной службы;

б) представитель администрации по управлению муниципальной службой;

в) представитель (представители) научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с государственной гражданской и(или) муниципальной  службой.

2.5. Глава администрации муниципального района может принять решение о включении в состав комиссии представителя общественной организации ветеранов.

2.6. В качестве муниципального служащего из подразделения, где муниципальный служащий, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и(или) требований об урегулировании конфликта интересов, замещает должность  муниципальной службы, в состав комиссии включается руководитель указанного подразделения в составе функционального органа. 

Члены комиссии, указанные в 2.4  настоящего Порядка, включаются в состав комиссии без указания персональных данных и определяются по согласованию с научными организациями и образовательными учреждениями среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, с общественной организацией ветеранов, на основании запроса заместителя главы администрации муниципального района. Согласование осуществляется в 7-дневный срок со дня получения запроса.

2.7. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

2.8. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

2.9. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и(или) требований об урегулировании конфликта интересов (за исключением случая, когда указанное лицо включается в состав комиссии);

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в администрации; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других государственных органов, органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и(или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии».

2.  Пункт 3.1. Порядка изложить в новой редакции

«3.1. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан информация о совершении муниципальным служащим поступков, порочащих его честь и достоинство, или об ином нарушении муниципальным служащим требований к служебному поведению;

б) информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

в) представление главой администрации муниципального района в соответствии с пунктом 22 Положения о проверке достоверности и полноты сведений  гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Пермского муниципального района, муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного решением Земского Собрания Пермского муниципального района от 25.12.2009 № 34, материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 названного Положения;

о несоблюдении муниципальным служащим требований  служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

г) поступившее в  кадровую  службу администрации   либо должностному лицу администрации района, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в установленном порядке:

обращение  гражданина, замещавшего в администрации Пермского муниципального района  должность муниципальной службы, включенную в  перечень должностей, который установлен муниципальным правовым актом, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по  управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

д) представление главы администрации муниципального района  или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации мер по предупреждению коррупции».

3.  пункт 3.2.Порядка  изложить в новой редакции:

  «3.2.Информация, указанная в подпунктах "а" и "б" пункта 3.1 настоящего Порядка, должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения:

а) фамилию, имя, отчество муниципального служащего и замещаемую им должность муниципальной службы;

б) описание нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению или признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) данные об источнике информации.

3.2.1.Указанное в абзаце втором подпункта "г" пункта 3.1. обращение подается гражданином на имя главы администрации муниципального района. В обращении указываются фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, замещаемые должности в течение последних двух лет до освобождения от должности муниципальной службы  или увольнения с  муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время занятия им должности муниципальной службы в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). 

В общем отделе Аппарата администрации осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого составляется мотивированное заключение. Обращение, заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения представляются председателю комиссии.

3.2.2. Указанное в абзаце третьем подпункта "г" пункта 3.1. заявление подается лицом, замещающим  должность муниципальной службы, на имя главы администрации муниципального района в порядке и сроки, которые установлены для подачи данными лицами сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. В общем отделе Аппарата администрации осуществляется рассмотрение заявления, по результатам которого составляется мотивированное заключение. Заявление, заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления заявления представляются председателю комиссии».

4. Пункт 4.1  Порядка изложить в новой редакции: 

"4.1. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, указанной в пункте 3.1 настоящего Порядка, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и(или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившей информацией и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц других муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы; специалистов, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностных лиц других органов местного самоуправления; представителей заинтересованных организаций; представителя муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и(или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или иного любого члена комиссии».

5. Пункт 6.3 Порядка изложить в новой редакции: 

"6.3.Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и(или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки муниципального служащего или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки муниципального служащего или его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального служащего."

6.  Пункт 7.2 Порядка изложить в новой редакции: 

"7.2.По итогам рассмотрения информации, указанной в  пункте 3.1 настоящего Порядка, комиссия может принять одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с Положением о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Пермского муниципального района, и муниципальными служащими Пермского муниципального района, утвержденным решением Земского Собрания Пермского муниципального района от 25.12.2009 № 34, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с Положением о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Пермского муниципального района, и муниципальными служащими Пермского муниципального района, утвержденным решением Земского Собрания Пермского муниципального района от 25.12.2009 № 34, являются недостоверными и(или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации муниципального района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности;

в) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и(или) требования об урегулировании конфликта интересов;

г) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и(или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации муниципального района указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и(или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности;

д) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

е) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ;

ж) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

з) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

и) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации муниципального района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности."
 7. Пункт 8.6.  Порядка изложить в новой редакции: 

"8.6. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно".

  8. Пункт 8.7.  Порядка изложить в новой редакции: "Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и(или) требований об урегулировании конфликта интересов".

                                             Приложение 2

УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации муниципального района

от                               №              

СОСТАВ

КОМИССИИ АДМИНИСТРАЦИИ ПЕРМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И 
УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

	№
	Состав
	Наименование должности


	Ф.И.О.

	1
	Председатель 

комиссии
	Заместитель главы администрации муниципального района, руководитель аппарата  


	В.К.Залазаев

	2
	Заместитель 

председателя 

комиссии
	Заместитель главы администрации муниципального района по вопросам обеспечения безопасности
	С.В.Вобщин

	3
	Секретарь 

комиссии
	Консультант по вопросам муниципальной службы и трудовому праву

	Л.П.Шинкова

	4
	Члены 

комиссии
	Заместитель руководителя аппарата, начальник общего отдела  


	И.И. Бочаров

	5
	
	Начальник юридического отдела

	Д.Б.Шипиловских

	6
	
	Руководитель подразделения, в котором муниципальный служащий,  замещает должность   


	По согласованию



	7
	
	Представитель кафедры государственного управления   ГОУ ВПО «Пермский государственный технический университет»


	По согласованию

	8
	
	Представитель общественной 

организации ветеранов 
	По согласованию


29-рк
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