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АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17 февраля 2011 г. N 453

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ КОДЕКСА ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ ПЕРМСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

(в ред. Постановлений Администрации Пермского

муниципального района от 23.04.2012 N 1351,

от 18.06.2013 N 1638)

В соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, федеральных законов от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязанности для муниципальных служащих, Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих", в целях поддержания высокого статуса и установления основных стандартов поведения, обеспечения условий для добросовестного и эффективного исполнения муниципальными служащими администрации Пермского муниципального района должностных обязанностей:

1. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Пермского муниципального района (приложение 1).

2. Руководителям функциональных органов администрации Пермского муниципального района обеспечить изучение и соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Пермского муниципального района.

3. Утвердить проект трудового договора с лицом, назначаемым на должность муниципальной службы в администрации Пермского муниципального района (приложение 2).

4. Разместить настоящее Постановление на официальном сайте Пермского муниципального района (www.permraion.ru).

5. Контроль исполнения распоряжения возложить на заместителя главы администрации муниципального района, руководителя аппарата администрации В.К.Залазаева.

Глава администрации муниципального района

И.В.БЕДРИЙ

Приложение

к Постановлению

администрации муниципального района

от 17.02.2011 N 453

КОДЕКС

ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

АДМИНИСТРАЦИИ ПЕРМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

(в ред. Постановления Администрации Пермского

муниципального района от 18.06.2013 N 1638)

1. Общие положения

1.1. Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Пермского муниципального района (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, федеральных законов от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязанности для муниципальных служащих, Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие независимо от замещаемой ими должности.

1.3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на муниципальную службу (далее - муниципальная служба), обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.

1.4. Каждый муниципальный служащий должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от муниципального служащего поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

1.5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к органам местного самоуправления и обеспечение единых норм поведения муниципальных служащих.

1.6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

1.7. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере муниципальной службы, уважительного отношения к муниципальной службе в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности муниципальных служащих, их самоконтроля.

1.8. Знание и соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса являются одними из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения.

2. Основные принципы и правила служебного поведения

муниципальных служащих

2.1. Основные принципы служебного поведения муниципальных служащих являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением их на муниципальной службе.

2.2. Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

2.2.1. исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы органов местного самоуправления;

2.2.2. исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как органов местного самоуправления, так и муниципальных служащих;

2.2.3. осуществлять свою деятельность в пределах полномочий соответствующего органа местного самоуправления;

2.2.4. не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

2.2.5. исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

2.2.6. уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы либо органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

2.2.7. соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;

2.2.8. соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений;

2.2.9. соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

2.2.10. проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

2.2.11. проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

2.2.12. воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органа местного самоуправления;

2.2.13. принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

2.2.14. не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

2.2.15. воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органа местного самоуправления, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;

2.2.16. соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

2.2.17. уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе органа местного самоуправления, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

2.2.18. воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав - сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров государственных и муниципальных заимствований, государственного и муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота;

2.2.19. постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;

2.2.20. воздерживаться от поведения (высказываний, жестов, действий), которое может быть воспринято окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

(пп. 2.2.20 введен Постановлением Администрации Пермского муниципального района от 18.06.2013 N 1638)

2.3. Муниципальные служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации.

2.4. Муниципальные служащие в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.

2.5. Муниципальные служащие обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.6. Муниципальные служащие при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2.7. При назначении на должность муниципальной службы и исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей.

2.8. Муниципальный служащий обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.9. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

2.10. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего.

2.11. Муниципальному служащему запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются соответственно федеральной собственностью, собственностью субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

2.12. Муниципальный служащий может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в органе местного самоуправления норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.13. Муниципальный служащий обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность и(или) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

2.14. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в органе местного самоуправления либо его подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

2.15. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, призван:

2.15.1. принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

2.15.2. принимать меры по предупреждению коррупции;

2.15.3. не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий и общественных объединений.

2.16. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему муниципальные служащие не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

2.17. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.

3. Этические правила служебного поведения муниципальных

служащих

3.1. В служебном поведении муниципальному служащему необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

3.2. В служебном поведении муниципальный служащий воздерживается от:

3.2.1. любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

3.2.2. грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

3.2.3. угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

3.2.4. курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.

3.3. Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

КонсультантПлюс: примечание.

Нумерация пунктов дана в соответствии с официальным текстом документа.

3.3. Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к органам местного самоуправления, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

4. Ответственность за нарушение положений Кодекса

4.1. Нарушение муниципальным служащим положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании соответствующей комиссии администрации Пермского муниципального района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.

4.2. Соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.

Приложение 2

к Постановлению

администрации муниципального района

от 17.02.2011 N 453

(в ред. Постановления Администрации Пермского

муниципального района от 23.04.2012 N 1351)

ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

С ЛИЦОМ, НАЗНАЧАЕМЫМ НА ДОЛЖНОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В АДМИНИСТРАЦИИ ПЕРМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

    г. Пермь                                 "____"______________ 20____ г.

Администрация Пермского муниципального района, именуемая в дальнейшем "Администрация", в лице главы администрации Пермского муниципального района ____________________________________________________________________________, действующего на основании Устава Пермского муниципального района, с одной стороны и гражданин(ка) ____________________________________________________, именуемый(ая) далее "Муниципальный служащий", с другой стороны заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Администрация поручает, а Муниципальный служащий исполняет в порядке, установленном Уставом Пермского муниципального района, в соответствии с федеральными и краевыми законами, нормативными правовыми актами Пермского муниципального района, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.

    Муниципальный служащий поступает на муниципальную службу в

___________________________________________________________________________

(наименование функционального органа администрации Пермского муниципального

___________________________________________________________________________

района)

и назначается на должность муниципальной службы ___________________________

__________________________________________________________________________,

относящуюся к группе _____________________ должностей муниципальной службы.

1.2. Муниципальный служащий обязуется добросовестно исполнять приказы, постановления, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, изданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных, выполнять свои обязанности согласно должностной инструкции и в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

1.3. Муниципальный служащий обязуется строго соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, положения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Пермского муниципального района, требования техники безопасности труда, правила противопожарной и санитарно-противоэпидемиологической безопасности.

1.4. Режим рабочего времени Муниципального служащего определяется спецификой выполняемой работы и носит характер ненормированного рабочего дня.

1.5. Муниципальному служащему устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется из расчета один календарный день за полный рабочий год муниципальной службы, но не более 15 календарных дней.

Муниципальным служащим, которым установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск ___________ календарных дней, в соответствии с трудовым законодательством и муниципальным правовым актом администрации Пермского муниципального района.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются и по желанию Муниципального служащего могут предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

Администрация может предоставить Муниципальному служащему отпуск без сохранения заработной платы на срок не более одного года, если иное не предусмотрено федеральным законом.

1.6. Настоящий договор заключен на срок _______________________.

1.7. Дата начала муниципальной службы: ____________________________.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

2.1. Муниципальный служащий имеет право на:

2.1.1. ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2.1.2. обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

2.1.3. оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;

2.1.4. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

2.1.5. получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления;

2.1.6. участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

2.1.7. повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

2.1.8. защиту своих персональных данных;

2.1.9. ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

2.1.10. объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

2.1.11. рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

2.1.12. пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2. Муниципальный служащий обязан:

2.2.1. соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, Устав Пермского муниципального района и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2.2.2. исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

2.2.3. соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

2.2.4. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

2.2.5. поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

2.2.6. не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

2.2.7. беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

2.2.8. представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера) <*>;

2.2.9. сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

2.2.10. соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами;

2.2.11. сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

2.2.12. соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Пермского муниципального района;

2.2.13. уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

2.3. Компенсация командировочных расходов муниципальному служащему производится на общих основаниях. Выезд в командировку для муниципального служащего является обязательным по распоряжению главы администрации муниципального района.

3. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

3.1. Муниципальный служащий не имеет права передавать без согласия своего руководителя в средства массовой информации никакие материалы, связанные с деятельностью Администрации, ни под своим именем, ни под своим псевдонимом.

3.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Муниципальным служащим возложенных на него обязанностей (должностной проступок), несоблюдение положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Пермского муниципального района на него могут налагаться дисциплинарные взыскания:

3.2.1. замечание;

3.2.2. выговор;

3.2.3. увольнение со службы.

3.3. Помимо оснований, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, увольнение Муниципального служащего может быть осуществлено также по инициативе главы администрации муниципального района в случаях:

3.3.1. достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

3.3.2. прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

3.3.3. несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой.

3.4. Выход на пенсию Муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном законом. Предельный возраст для нахождения на муниципальной должности муниципальной службы - 65 лет.

Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе Муниципальных служащих, достигших предельного для муниципальной службы возраста.

Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе Муниципального служащего допускается не более чем на один год.

3.5. Для определения уровня профессиональной подготовки и соответствия Муниципального служащего занимаемой должности в установленном порядке проводится аттестация, а для решения вопроса о присвоении квалификационного разряда сдается квалификационный экзамен.

4. ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ

4.1. Администрация обязуется организовать труд Муниципального служащего, предоставить ему рабочее место, необходимые средства оргтехники и канцелярские принадлежности, справочный и информационный материалы, необходимые для выполнения должностных обязанностей. Администрация обязана обеспечивать защиту персональных данных Муниципального служащего от неправомерного их использования и утраты; ознакомить Муниципального служащего с установленным порядком обработки его персональных данных, его правами и обязанностями в этой области.

4.2. Администрация обязуется обеспечить на предоставленном Муниципальному служащему рабочем месте безопасные и здоровые условия труда, соответствующие установленным нормам трудового законодательства и технике безопасности.

Ознакомить Муниципального служащего с правилами внутреннего трудового распорядка, требованиями по охране труда и другими правилами, необходимыми для выполнения Муниципальным служащим его должностных обязанностей.

4.3. Администрация принимает на работу Муниципального служащего при наличии соответствующей медицинской справки.

4.4. Администрация гарантирует Муниципальному служащему:

4.4.1. условия работы, обеспечивающие выполнение им должностных обязанностей;

4.4.2. денежное содержание и иные выплаты, предусмотренные федеральным и областным законодательством, нормативными и правовыми актами Пермского муниципального района;

4.4.3. ежегодный оплачиваемый отпуск;

4.4.4. переподготовку и повышение квалификации с сохранением на период обучения денежного содержания по занимаемой должности;

4.4.5. обязательное получение его согласия на перевод на другую муниципальную должность, за исключением случаев, предусмотренных законодательством;

4.4.6. пенсионное обеспечение за выслугу лет и пенсионное обеспечение членов семьи Муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им своих обязанностей.

4.5. В случае ликвидации органа местного самоуправления, сокращения штата работников Муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные законодательством Российской Федерации для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией предприятия, учреждения, организации, сокращения штата работников.

5. ЗАПРЕТЫ, СВЯЗАННЫЕ С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБОЙ

КонсультантПлюс: примечание.

Нумерация пунктов дана в соответствии с официальным текстом документа.

5. В связи с прохождением муниципальной службы Муниципальному служащему запрещается:

5.1. состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

5.2. замещать должность муниципальной службы в случае:

5.2.1. избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

5.2.2. избрания или назначения на муниципальную должность;

5.2.3. избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

5.3. заниматься предпринимательской деятельностью;

5.4. быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

5.5. получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные Муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются Муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

5.6. выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

5.7. использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

5.8. разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

5.9. допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

5.10. принимать без письменного разрешения главы администрации муниципального района награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций;

5.11. использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

5.12. использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

5.13. создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

5.14. прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

5.15. входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

5.16. заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

6. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

6.1. Оплата труда производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в размере __________ рублей в месяц и следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:

6.1.1. ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере __________ процентов этого оклада;

6.1.2. ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере __________ процентов этого оклада;

6.1.3. ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере __________ процентов этого оклада <**>;

6.1.4. ежемесячной надбавки к должностному окладу за квалификационный разряд в размере __________ процентов этого оклада;

6.1.5. ежемесячной надбавки к должностному окладу за ученую степень в размере __________ процентов этого оклада;

6.1.6. премии по результатам работы за квартал, год и премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

6.1.7. единовременной выплаты при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемой в размере одного должностного оклада;

6.1.8. ежемесячного денежного поощрения;

6.1.9. других выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и законом Пермского края.

Денежное содержание выплачивается не реже чем каждые полмесяца:

аванс - ______ числа каждого месяца; окончательный расчет - _____ числа каждого месяца.

6.2. При разъездном характере работы в пределах Пермского муниципального района Муниципальному служащему предоставляются транспортные средства либо оплачивается проезд на всех видах городского (пригородного) транспорта, кроме такси.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. В случае возникновения между сторонами спора, вытекающего из настоящего договора, он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров между Администрацией и Муниципальным служащим.

7.2. Если спор между сторонами не будет урегулирован в процессе переговоров, то он подлежит разрешению в соответствии с действующим законодательством.

7.3. Вопросы, не урегулированные настоящим договором, регламентируются в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ.

7.4. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, которые хранятся у сторон и имеют одинаковую юридическую силу.

8. АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

         АДМИНИСТРАЦИЯ                       МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СЛУЖАЩИЙ

____________________________________  _____________________________________

____________________________________  _____________________________________

  (фамилия, имя, отчество главы         (фамилия, имя, отчество служащего)

администрации муниципального района)

____________________________________  _____________________________________

           (подпись)                                (подпись)

"_____" _________________ 20_____ г.  "_____" __________________ 20_____ г.

Идентификационный номер               Паспорт серии _______________________

налогоплательщика                     N ___________________________________

(Место для печати)                    выдан "_____" ____________________ г.

                                      _____________________________________

                                                  (когда, кем)

Адрес: _____________________________  Адрес места жительства: _____________

--------------------------------

<*> Подпункт 2.2.8 предусмотрен только для лиц, назначаемых на должность муниципальной службы, предусмотренной Перечнем должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Пермского муниципального района, при назначении на которые и при замещении которых Муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

<**> Подпункт 6.1.3 предусмотрен только для лиц, назначаемых на должность муниципальной службы, которые по роду своей деятельности и обязанностям будут допущены к государственной тайне.

