Отчет по итогам работы Межведомственной комиссии по предотвращению социальной напряженности на рынке труда Пермского муниципального района за 2015г.
В соответствии с постановлением от 30.12.2014 г. №5582 в районе создана Межведомственная комиссия по предотвращению социальной напряженности на рынке труда в Пермском муниципальном районе. 
Утвержден план работы комиссии по предотвращению социальной напряженности на рынке труда. На заседание комиссии приглашались работодатели, у которых по данным Управления Пенсионного фонда РФ в Пермском районе Пермского края и ИФНС России по Пермскому району размер среднемесячной заработной платы меньше величины минимального размера оплаты труда и ниже прожиточного минимума установленного для трудоспособного населения в Пермском крае. 
Всего в 2015 году состоялась 11 заседаний  Межведомственной комиссии. Было направлено 108 приглашений: в том числе юридическим лицам – 67, индивидуальным предпринимателям - 41. Так же направлены повторно 16 приглашений работодателям. 
Количество отреагировавших на приглашение составило 55 работодателей или 51,0 % от числа приглашенных, в том числе 39 работодателей  или 36,1% явились на заседание комиссии, 16 работодателей или 14,8 % предоставили письма в адрес комиссии. 
Количество не явившихся на заседание  Межведомственной комиссии составило 53 или 49,0 % от числа приглашенных, из них 23 письма не вручено адресату.
В ходе работы комиссии выявлены факты нелегальных трудовых отношений: 
- выплата заработной платы производилась в «конвертах»;
- с работниками не заключались трудовые договоры. 
10 работодателей предоставили новое штатное расписание, ввиду увеличения заработной платы или 18 % от числа отреагировавших на приглашения. 
В результате заработная плата увеличилась у 445 человек, рост составил от 4% до 200%.
35 работодателей исполнили решение: предоставили штатное расписание и трудовые договоры. 
В январе 2015 года на адреса электронной почты работодателей была направлена информация об ужесточении ответственности работодателей за необоснованное заключение гражданско-правовых договоров.
Также в январе и ноябре 2015 года в муниципальной газете «Нива» были опубликованы статьи для информирования населения и работодателей о необходимости легализации трудовых отношений с работниками. 
В адрес администрации Пермского муниципального района от населения не поступали заявления о нарушении трудового законодательства.
