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В соответствии со статьями 51-54, 123.21 Гражданского кодекса Российской Федерации, на основании Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федерального закона от 03.11.2006 №174-ФЗ «Об автономных учреждениях», постановления администрации Пермского муниципального района от 07.10.2010 №1353 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а так же уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений», 

администрация Пермского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать Муниципальное автономное учреждение «Ритуал» (далее – МАУ «Ритуал»). 

2. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального автономного учреждения «Ритуал».

3. Провести перечень мероприятий по созданию Муниципального автономного учреждения «Ритуал» согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

4. Основная цель деятельности создаваемого МАУ «Ритуал» – обеспечение реализации полномочий органов местного самоуправления в сфере организации ритуальных услуг и содержания мест захоронений и обеспечения гарантированного перечня услуг по погребению.  

5. Администрация Пермского муниципального района, действующая от лица муниципального образования «Пермский муниципальный район», в установленном порядке:

5.1. осуществляет полномочия и функции учредителя МАУ «Ритуал»; 

5.2. с момента утверждения Устава учреждения осуществляет контроль за своевременной государственной регистрацией МАУ «Ритуал» и своевременным представлением в финансово-экономическое управление администрации Пермского муниципального района и комитет имущественных отношений администрации Пермского муниципального района надлежащим образом заверенных копий листа записи Единого государственного реестра юридических лиц, подтверждающего государственную регистрацию юридического лица, и свидетельства о постановке на учет в налоговом органе;

5.3. после государственной регистрации создания МАУ «Ритуал» назначает директором Гаджиева Анатолия Гусеновича и заключает с ним трудовой договор на установленный Уставом учреждения срок; 

5.4. утверждает состав наблюдательного совета учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации и Устава учреждения; 

5.5. разрабатывает и размещает муниципальное задание                                    МАУ «Ритуал» в пределах средств, предусмотренных в бюджете Пермского муниципального района, на очередной финансовый год в порядке и сроки, установленные Положением о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и его финансовом обеспечении, утвержденным постановлением администрации Пермского муниципального района от 22.09.2015 № 1307; 

5.6. предусматривает субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг; 

5.7. осуществляет контроль за своевременным оформлением правоустанавливающих и правоудостоверяющих документов на объекты недвижимости МАУ «Ритуал». 

6. Гаджиеву Анатолию Гусеновичу: 

6.1. выступить заявителем при регистрации МАУ «Ритуал» и Устава учреждения в Межрайонной ИФНС России № 17 по Пермскому краю;

6.2. произвести все юридически значимые действия, связанные с регистрацией создания МАУ «Ритуал» и Устава учреждения;

6.3. представить в финансово-экономическое управление администрации Пермского муниципального района и комитет имущественных отношений администрации Пермского муниципального района надлежащим образом заверенные копии листа записи Единого государственного реестра юридических лиц, подтверждающего государственную регистрацию юридического лица, и свидетельства о постановке на учет в налоговом органе; 

6.4. разработать и представить на согласование штатное расписание МАУ «Ритуал» на 2020 год;

6.5. совместно с комитетом имущественных отношений администрации Пермского муниципального района оформить в установленном законом порядке правоустанавливающие и правоудостоверяющие документы на объекты недвижимости МАУ «Ритуал»;

6.6. после регистрации МАУ «Ритуал» и Устава учреждения организовать предусмотренную Уставом учреждения деятельность.

7. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене муниципального образования «Пермский муниципальный район» и разместить на официальном сайте Пермского муниципального района www.permraion.ru.

8.
Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

9. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.  
И.п. главы администрации 

муниципального района                                                                            В.П. Ваганов

                                                                                                            УТВЕРЖДЕН  

                                                                               постановлением администрации

                                                                          Пермского муниципального района

                                                                          от                           № 

УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО  АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«Ритуал»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное автономное учреждение «Ритуал» (далее - Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» (далее – Закон № 174-ФЗ). 

1.2. Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное автономное учреждение.

1.3. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Пермский муниципальный район». Функции и полномочия учредителя Учреждения (далее – Учредитель) в соответствии с законодательством Российской Федерации, Пермского края и нормативными правовыми актами Земского Собрания и администрации Пермского муниципального района осуществляет администрация Пермского муниципального района, ОГРН 1025902401910, ИНН 5948013200, юридический адрес Учредителя: 614056, РФ, г.Пермь, ул. Верхнемуллинская, 71.

1.4. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Пермский муниципальный район» в лице комитета имущественных отношений администрации Пермского муниципального района (далее – Комитет).

1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной как специализированная служба по вопросам похоронного дела, а так же для выполнения работ по обеспечению реализации предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Пермского муниципального района по решению вопросов местного значения в сфере содержание на территории муниципального района межпоселенческих мест захоронения, организация ритуальных услуг.

1.6. Официальное полное наименование Учреждения – Муниципальное автономное учреждение «Ритуал». 

1.7. Официальное сокращенное наименование Учреждения – МАУ «Ритуал».

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, имеет лицевые счета в финансовом органе муниципального образования «Пермский муниципальный район», печать, штамп, бланки со своим наименованием. Учреждение вправе заключать от своего имени договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансовой деятельности возникают с момента государственной регистрации.

1.9. Правоспособность Учреждения возникает с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о его создании и прекращается в момент внесения в указанный реестр сведений о его прекращении.

1.10. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Учреждение представляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.11. Автономное учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

1.12. Учредитель не несет ответственность по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества.
1.13. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций (объединений).

1.14. Место нахождения Учреждения (юридический адрес): 614513, Пермский район, Савинское сельское поселение, д. Хмели, шоссе Космонавтов 330а /2.

1.15. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.

1.16. Ежегодно Учреждение обязано публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, в определенных Учредителем средствах массовой информации.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность как специализированная служба по вопросам похоронного дела,  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ по обеспечению реализации предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Пермского муниципального района по решению вопросов местного значения в сфере содержания на территории муниципального района межпоселенческих мест захоронения, организации ритуальных услуг.

 2.3. Основной целью деятельности Учреждения является - обеспечение реализации полномочий органов местного самоуправления в сфере организации ритуальных услуг и содержания мест захоронений и обеспечения гарантированного перечня услуг по погребению.

2.4. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности в соответствии с основной целью, для достижения которой оно создано:

-  организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения.

2.5. Учреждение осуществляет следующие виды платных ритуальных услуг, в соответствии с иными целями, для достижения которых оно создано:

- услуги по захоронению;

- услуги по содержанию и обслуживанию кладбищ, уходу за могилами и местами захоронения;

- услуги по установке надмогильных сооружений;

- услуги по установке ограды, стола, лавки;

- услуги по определению технической возможности мест для захоронений и подзахоронений;

- услуги приемщика заказов службы по организации похорон;

- услуги по перевозке тела, останков умершего на кладбище (крематорий);

- услуги по доставке ритуальных принадлежностей;

- услуги по проведению эксгумации в зимнее время;

- услуга по перезахоронению останков в зимнее время;

- услуги по транспортировке тел, останков умершего в морг для проведения медицинской экспертизы.

2.6. Учредитель устанавливает задания Учреждению в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью. Учреждение осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и обязательствами перед страховщиком  по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

2.7. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество выполняемых работ, оказываемых услуг.

2.8. Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, прохождение аккредитации и (или) аттестации, возникает с момента получения соответствующего документа.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими организациями и гражданами во всех видах деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов.

3.2. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.

3.3. Для выполнения целей своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

3.3.1. осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества, заданиями Учредителя;

3.3.2. заключать договоры с юридическими и физическими лицами в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

3.3.3. осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

3.3.4. принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;

3.3.5. запрашивать и получать от органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и других организаций любую информацию необходимую для осуществления своих функций;

3.3.6. устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

3.3.7. в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждения, на техническое и социальное развитие Учреждения;

3.3.8. совершать в рамках закона иные действия в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

3.4. Учреждение обязано:

3.4.1. выполнять установленное муниципальное задание; 

3.4.2. нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение своих обязательств;

3.4.3. возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

3.4.4. обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

3.4.5. обеспечить гарантированные действующим законодательством  минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников;

3.4.6. обеспечить своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

3.4.7. осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации. Не позднее 25 января  направлять Учредителю копию годового отчета (баланса с приложениями и пояснительной запиской, с перечнем дебиторов и кредиторов).

За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности, должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную действующим законодательством Российской Федерации.

3.4.8. предоставлять Учредителю необходимую запрашиваемую информацию и документацию;

3.4.9. составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем порядке отчет о результатах финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и об использовании закрепленного муниципального имущества;

3.4.10. составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности;

3.4.11. согласовывать с Учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особого ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем, на приобретение такого имущества;

3.4.12. согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок;

3.4.13. обеспечивать открытость и доступность документов, установленных законодательством;

3.4.14. выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и распоряжениями Учредителя.

3.5. Учреждение вправе создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы в интересах достижения целей, предусмотренных Уставом.

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. К компетенции Учредителя в области управления автономным учреждением относятся:

4.1.1. утверждение устава автономного учреждения, внесение в него изменений и дополнений;

4.1.2. рассмотрение и одобрение предложений руководителя автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

4.1.3. реорганизация и ликвидация автономного учреждения, а также изменение его типа;

4.1.4. утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

4.1.5. назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

4.1.6. назначение руководителя автономного учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

4.1.7. рассмотрение и одобрение предложений руководителя автономного учреждения о совершении сделок с имуществом автономного учреждения в случаях, если в соответствии Законом № 174-ФЗ для совершения таких сделок требуется согласие учредителя автономного учреждения;

4.1.8. согласование штатного расписания и структуры;

4.1.9. назначение членов Наблюдательного  совета, созыв 1-го заседания

Наблюдательного совета;

4.1.10. определение перечня особо ценного имущества;

4.1.11. решение иных предусмотренных Законом № 174-ФЗ и другими федеральными законами вопросов.

4.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Учреждения и настоящим Уставом. Структура, компетенция  органов Учреждения, порядок их формирования, сроки полномочий и порядок деятельности таких органов определяются настоящим Уставом в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.3. Органами Учреждения являются:

- руководитель Учреждения;

- наблюдательный совет;

- общее собрание работников Учреждения и др.

5. НАБЛЮДАТЕЛЬНЫЙ СОВЕТ УЧРЕЖДЕНИЯ 

5.1. В Автономном учреждении создается наблюдательный совет в составе 5 (пяти) членов. Решение о назначении принимается Учредителем Автономного учреждения.

5.2. Члены наблюдательного совета назначаются по решению Учредителя сроком на 5 (пять) лет.

5.3. Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета неограниченное число раз.

5.4. Руководитель Автономного учреждения и его заместители не могут быть членами наблюдательного совета Автономного учреждения.

5.5. Члены наблюдательного совета исполняют свои обязанности безвозмездно. При этом их документально подтвержденные расходы, непосредственно связанные с участием в работе наблюдательного совета, компенсируются Автономным учреждением.

5.6. Полномочия члена наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

- по его личной просьбе;

- в случае невозможности исполнения им своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Автономного учреждения в течение четырех месяцев;

- в случае привлечения его к уголовной ответственности.

Полномочия члена наблюдательного совета, являющегося представителем государственного органа или органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

5.7. Работу наблюдательного совета организует председатель наблюдательного совета.

5.8. Председатель наблюдательного совета избирается на срок полномочий наблюдательного совета членами наблюдательного совета простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов наблюдательного совета.

5.9. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.

5.10. В отсутствие председателя наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета, за исключением представителя работников Автономного учреждения.

5.11. Заседания наблюдательного совета Автономного учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.12. Заседание наблюдательного совета является правомочным, если на заседании присутствует более половины членов наблюдательного совета. Передача членом наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается. 

5.13. При подготовке к проведению заседания наблюдательного совета его председатель определяет:

-  форму проведения заседания (совместное присутствие членов наблюдательного совета или заочное голосование);

- дату, место, время проведения заседания, а в случае проведения заседания в форме заочного голосования - дату окончания приема бюллетеней для голосования и почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетени;

- повестку дня заседания наблюдательного совета;

- порядок сообщения членам наблюдательного совета о проведении заседания наблюдательного совета;

- перечень информации (материалов), представляемой членам наблюдательного совета при подготовке к проведению заседания, и порядок ее представления;

- форму и текст бюллетеня для голосования в случае проведения заседания в форме заочного голосования.

5.14. Сообщение о проведении заседания наблюдательного совета должно быть сделано не позднее 3 дней до даты его проведения. В указанные сроки сообщение направляется каждому члену наблюдательного совета заказным письмом или вручается лично под роспись. 

5.15. При определении наличия кворума и результатов голосования учитывается представленное в письменной форме мнение члена наблюдательного совета, отсутствующего на его заседании по уважительной причине. 

5.16. Каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета. 

5.17. Наблюдательный совет вправе принимать решения и путем проведения заочного голосования, за исключением решений по вопросам, предусмотренным пунктами 5.17.9 и 5.17.10 настоящего Устава.

Наблюдательный совет Автономного учреждения рассматривает:

5.17.1. проект плана финансово-хозяйственной деятельности Автономного учреждения;

5.17.2. вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Автономного учреждения и утверждения аудиторской организации;

5.17.3. предложения Учредителя или руководителя Автономного учреждения о внесении изменений в Устав Автономного учреждения;

5.17.4. предложения Учредителя или руководителя Автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов Автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

5.17.5. предложения Учредителя или руководителя Автономного учреждения о реорганизации Автономного учреждения или о его ликвидации;

5.17.6. предложения Учредителя или руководителя Автономного учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Автономным учреждением на праве оперативного управления;

5.17.7. предложения руководителя Автономного учреждения об участии Автономного учреждения в качестве учредителя или участника в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам;

5.17.8. по представлению руководителя Автономного учреждения - проекты отчетов о деятельности Автономного учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Автономного учреждения;

5.17.9.  предложения руководителя Автономного учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Автономное учреждение вправе распоряжаться только с согласия Учредителя;

5.17.10. предложения руководителя Автономного учреждения о совершении крупных сделок;

5.17.11. предложения руководителя Автономного учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность. 

5.18. По вопросам, указанным в пунктах 5.17.3 - 5.17.7, 5.17.9 настоящего Устава, наблюдательный совет дает рекомендации Учредителю Автономного учреждения.

5.19. По вопросам, указанным в пункте 5.17.1 настоящего Устава, наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю Автономного учреждения. Руководитель Автономного учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета.

5.20. Документы, представляемые в соответствии с пунктом 5.17.8 настоящего Устава, утверждаются наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю Автономного учреждения.

5.21. По вопросам, указанным в пунктах 5.17.2, 5.17.10, 5.17.11 настоящего Устава, наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя Автономного учреждения.

5.22. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в пунктах 5.17.1, 5.17.3 – 5.17.8 настоящего Устава, принимаются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

5.23. Решения по вопросам, указанным в пунктах 5.17.2, 5.17.10 настоящего Устава, принимаются наблюдательным советом квалифицированным большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

5.24. Решение по вопросу, указанному в пункте 5.17.11 настоящего Устава, принимается наблюдательным советом в установленном законодательством порядке для одобрения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

5.25. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Автономного учреждения.

6. РУКОВОДИТЕЛЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор Учреждения (далее - Руководитель), который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

6.2. Руководитель Учреждения непосредственно подотчетен в своей деятельности Учредителю Учреждения, с которым заключает в соответствии с процедурами, установленными действующим трудовым законодательством Российской Федерации трудовой договор, определяющий срок его полномочий.

6.3. Работодателем в отношении Руководителя является администрация Пермского муниципального района.

6.4. К компетенции Руководителя относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета.

6.5. Руководитель является единственным органом управления Учреждением, выступающим от имени Учреждения, представляющим Учреждение без доверенности во всех инстанциях, во взаимоотношениях с любыми юридическими и физическими лицами, а также их объединениями.

6.6. Руководитель в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:

6.6.1. без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени;

6.6.2. представляет  годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения Наблюдательному совету для утверждения;

6.6.3. утверждает структуру и штатное расписание Учреждения; 

6.6.4. утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

6.6.5. утверждает регламентирующие деятельность автономного учреждения внутренние документы;

6.6.6. издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

6.6.7. принимает на работу в Учреждение, осуществляет перевод и увольнение работников в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;

6.6.8. осуществляет иные функции, предусмотренные для Руководителя Учреждения действующим федеральным законодательством, правовыми актами муниципального образования «Пермский муниципальный район», настоящим Уставом, локальными актами Учреждения, трудовым договором, должностной инструкцией Руководителя.

7. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
7.2. Право оперативного управления на недвижимое имущество подлежит государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач,  предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.4. Право постоянного (бессрочного) пользования земельным участком подлежит государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.5. На праве оперативного управления закрепляется имущество в виде нежилых помещений, зданий, сооружений, а также оборудование, транспортные средства, инвентарь, другие материальные ценности, относимые к основным средствам.

7.6. Закрепление муниципального имущества на праве оперативного управления осуществляется Комитетом и оформляется распоряжением Учредителя в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и нормативными актами муниципального образования «Пермский муниципальный район».

7.7. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

7.7.1. имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

7.7.2. бюджетные поступления в виде субсидий;

7.7.3. доходы от осуществления деятельности по направлениям, предусмотренным настоящим Уставом;

7.7.4. иные источники, предусмотренные настоящим Уставом и не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

7.8. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом.

7.9. Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

7.10. Под особо ценным движимым имуществом понимается имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено.

Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества установлен Правительством Российской Федерации. 

7.11. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке. Указанным имуществом Учреждение вправе с согласия своего учредителя вносить в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.

7.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет выделенных ему Учредителем средств.

7.13. Комитет по требованию или по согласованию с Учредителем вправе изъять излишнее, не используемое или используемое по назначению имущество, закрепленное за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем или собственником на приобретение такого имущества.

Исключение составляет имущество, которым оно вправе распоряжаться самостоятельно.

8. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

8.1. Учреждение в обязательном порядке получает муниципальное задание. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с основными видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом. Условия и порядок формирования муниципального задания, и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Учредителем.

8.2. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального     задания.

8.3. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в виде субсидий  выданные Учредителем.

8.4. Уменьшение объема субсидий, предоставляемых на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

8.5. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения его финансирования за счет средств Учредителя.

8.6. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
8.8. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

8.9. Кроме заданий Учредителя Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

8.10. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

8.11. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

8.12. Учреждение самостоятельно заключает гражданско-правовые договора с организациями, предприятиями, физическими лицами, необходимые для осуществления его финансово-хозяйственной деятельности, в том числе договоры, направленные на обеспечение условий для выполнения муниципального задания, удовлетворение хозяйственных нужд Учреждения. При заключении договоров Учреждение руководствуется нормами и требованиями действующего законодательства, в том числе регулирующего закупочную деятельность для нужд автономного учреждения.

9.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами.

9.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

- слияния двух или нескольких автономных учреждений;

- присоединения к Учреждению одного или нескольких автономных учреждений соответствующей формы собственности;

- разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

- выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

9.3. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

9.4. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законом может быть обращено взыскание.

9.5. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю в муниципальную казну муниципального образования «Пермский муниципальный район».

10.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. В случае принятия новых законодательных актов, регулирующих деятельность Учреждения, в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения. 

                                              Приложение 1

               к постановлению администрации 

          Пермского муниципального  района

          от                          № 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПО СОЗДАНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «РИТУАЛ» 

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Сдать документы на регистрацию Муниципального автономного учреждения «Ритуал»
	до 31.12.2019
	МАУ «Ритуал»

	2.
	Зарегистрировать Устав Муниципального автономного учреждения «Ритуал»
	до 15.01.2020
	МАУ «Ритуал»

	3.
	Подготовить перечень недвижимого имущества (в том числе земельных участков), планируемых к закреплению за Муниципальным автономным учреждением «Ритуал»
	до 31.01.2020
	Комитет имущественных отношений

	4.
	Закрепить на праве постоянного (бессрочного) пользования земельные участки расположенные по адресам: Пермский край, Пермский район, Култаевское с/п, 0,9 км. восточнее д. Болгары (кадастровый номер 59:32:4070004:3161); Пермский край, Пермский район, Култаевское с/п, 053 км. по направлению на юг д. Косотуриха (кадастровый номер 59:32:4070004:2599); Пермский край, Пермский район, Култаевское с/п, 053 км. по направлению на юг д. Косотуриха (кадастровый номер 59:32:4070004:2600)  за Муниципальным автономным учреждением «Ритуал»
	до 31.01.2020
	Комитет имущественных отношений

	5.
	Сформировать план финансово-хозяйственной деятельности Муниципального автономного учреждения «Ритуал» на 2020-2022 гг.
	до 26.12.2019
	МКУ «Управление благоустройством Пермского района»

	6.
	Разработать проект положения об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения «Ритуал»
	до 31.12.2019
	МКУ «Управление благоустройством Пермского района»

	7.
	Разработать проект штатного расписания Муниципального автономного учреждения «Ритуал»
	до 31.12.2019
	МАУ «Ритуал»

	8.
	Получить электронно-цифровую подпись, открыть лицевые счета Муниципального автономного учреждения «Ритуал»
	до 20.01.2020
	МАУ «Ритуал»

	9.
	Заключить соглашение по ведению бухгалтерского (бюджетного), статистического, налогового, кадрового учета и составлению отчетности с муниципальным казенным учреждением «Центр бухгалтерского учета Пермского муниципального учета» 
	в течение трех рабочих дней с момента регистрации учреждения
	МАУ «Ритуал»


О создании Муниципального автономного учреждения «Ритуал», об утверждении Устава Муниципального автономного учреждения  «Ритуал»
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